FORMACION PROFESIONAL
Y
EMPRESA




EL SISTEMA EDUCATIVO Y EL MUNDO LABORAL

MEDIO LABORAL
UNIVERSIDAD 2° CICIO I
UNIVERSIDAD 1° Ciclo

‘ F.P. ESPECIFICA Seeler
= INTERMEDIOS

GRADO SUPERIO
BACHlLLERATO
(2 afios) Base

% CUALIFICADOS

PROGRAMAS DE
INICIACION PROFESIONAL I '
‘ —> Prueba de acceso

* gl Curso preparatorio

OPERARIOS

2° CICLO ESO e
2oy

EDUCACION INFANTIL




CARACTERISTICAS DE LA F.P. ESPECIFICA

» Capacita para el desempefio cualificado de

las distintas profesiones.

> Garantiza y acredita formacion y, también,
competencia profesional, “SABER HACER”.

Preparada para integrar los tres subsistemas
de F.P.

» Organizacion modular. La mayoria de médulos
estan estrechamente ligados a un puesto de trabajo.

> PRACTICAS OBLIGATORIAS EN EMPRESAS

Facilita la colaboracion empresa-centro educativo.

Contraste externo de calidad y profesionalidad.



FOEMACION EN CENTROS DE TRAEBATO



Es un mdédulo obligatorio en la F.P. especifica

Se desarrolla en la empresa

Implica la realizacion de actividades
productivas en un entorno de trabajo real

Las actividades se programan previamente

Los alumnos estan asesorados por dos
tutores, uno del centro y otro de la empresa

Constituye un elemento de contraste externo
de la calidad de la formacion profesional



Complementar y demostrar la

cualificacion profesional adquirida
en el Centro Educativo

Conocer el sistema de relaciones
socio laborales dentro de una
organizacion empresarial

Favorecer lainsercion laboral



L

Acercamiento mutuo centro

educativo-centro de trabajo

Evaluar, con participacion
empresarial, la competencia
profesional en situaciones reales

de trabajo



@ La FCT serealiza en aquellas empresas en las que se
puedan desarrollar adecuadamente las actividades
establecidas para este modulo.

@ Lajornada formativa de los alumnos sera similar a la
jornada laboral del personal que trabaja en la
empresa

< El acceso se produce:
*Con 17 anos, como minimo,
para Ciclos de Grado Medio
*Entre 19y 20 anos,
para Ciclos de Grado Superior



e Se parte de los objetivos de cada ciclo
formativo (las capacidades terminales).

 Cada objetivo lleva descritas unas
actividades (contenidos) relacionados con las
areas, departamentos o secciones de la
empresa.

 En cada centro de trabajo habra que
identificar, para formar a los alumnos, los
puestos y situaciones de trabajo mas acordes
con las actividades descritas en los
contenidos.

* Por lo general, cada centro de trabajo
reguiere su propio programa formativo.



Ins nuestos de jormacion

Son aquellos lugares de la empresa
gue hacen posible la realizacion tutelada de
actividades profesionalizadoras de acuerdo

con los objetivos y contenidos del modulo
de FCT.

El ambito productivo real parala FCT
se concreta en un determinado numero de
puestos de formacion, que las empresas
ponen a disposicion de los alumnos, y que
es necesario identificar de acuerdo con el
perfil profesional de cada Titulo



IDENTIFICACION Y SELECCION DE
EMPRESAS Y PUESTOS DE FORMACION

Constatar que la organizacion, estructuray
actividades empresariales coinciden con el
perfil profesional del Titulo y con los
objetivos de la FCT

Valorar si los recursos
tecnologicos son apropiados y la
cualificacion de los empleados la
adecuada

Valorar la predisposicion a colaborar
proporcionando los puestos formativos
mas adecuados

La tarea especifica de identificar y seleccionar los puestos de
formacion corresponde al centro educativo, con el apoyo y
asesoramiento del




Convenio Marco: Acuerdo
Departamento de Educacion /

Empresas que permite a cualquier
alumno de F.P. realizar la F.C.T.
en ellas.

Convenio Centro/Empresa:

Acuerdo entre un centro de F.P.y
una empresa o institucion que
ofrece alos alumnos puestos
formativos parala F.C.T.




e NO SUPONE RELACION
LABORAL ALUMNO-EMPRESA

e Puede rescindirse por
cualquiera de las partes

e Asegura alos alumnos la
proteccion sobre

K Accidentes en |la empresa
K Responsabilidad Civil



Ciclos Formativos de 1200/1400 horas

En el Centro Educativo EN L
Prirer curso 900/1000 horas S

1¥ trimestre

2° trimestie

—
=
1

3¥ trimestie

Octubre
Dicienmbie

Enero
Mairzo

Abril
Juinio

LA EMPRESA
GUNDO CURSO
~ TRIMESTRE

RE-IDICIEMBRE

FCII S00/400 HORAS



Ciclos Formativos de dos cursos completos (A)

En la
En el Centro Educativo 1500/1600 horas Egﬁfesa
Primer curso Segundocuiso 300/400
1™ trimestre [2° trimestre[ 3™ trimestre | 1" trimestre [2° trimestre|"°"3S
Octubte Enero Abril Octubtie Enero Abril
Diciembrie Mializo Junio Diciembfie Mializo Junio




Ciclos Formativos de dos cursos completos (B)

En el Centro Educativo 1100/1300 horas En la ifggresa

Primer curso Segundocurso 700 horas

1 trirnestire | 2° trimmestie| 3 trimestire| 1° trimestie

Octubre Enero Albril Octubre | Enero
Diciembrie Maiizo Jumniio Diciemipre Junio







= RPregrama Formatlvo
GONSIsteen.

= Un proceso dinamico...

.. que realizan conjuntamente el
profesor tutor y el responsable de

la empresa.
Planificaco
Organizado y Conirolacdo
secuenciado metddicamente Ejecuiado
con rigor

Evaluado
Con criterios
predeterminados



ElProgramalEermative) 2€0

< Caracteristicas:

Q)
O



EllRrograma Eermativo €

»> Contiene: 1. Un conjunterae:
actividades formativo -
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= Goblerno de N.warm
: g D Ny Cature PROGRAMA FORMATIVO

¥ Formacién Profesional

Familia Profesional:  Informéatica

Ciclo Formativo: Desarrollo de Aplicaciones Informiticas

Grado: Superior Duracion FCT: 380

Modelo de Bt ol

Cima Nuevas Tecnolog ‘ “*o

Correspondiente al/a los alumno/s:

Prograunmzl
FOrmativo

Responsable de la empresa Tutor/a del centro educativo
(firma y sello ) (firma ¥ sello )
Firmado por: Firmado por:
Alberto Alfaro Jiménez Fernando Acebo Lopez

| de Abril de 2002 | de Abril de 2002



Goblerno de Navarrs
Degdirtaments e Edu

Dapsints 3 e BCH0n Y.
Sarviclo do Oroenacion Acad

¥ Formacién Profesional

O

Utilizar sistemas operativos monousuario, multiusuario y/o en red.

* Reconocer y manejar procedimientos béisicos de usuario en sislemas operativos monousuario,

* Reconocer y manejar procedimientos bdsicos de usuario en sistemas operativos multiusuario {conexion,
desconexidn, gestion de procesos, organizacion del espacio de almacenamiento, utilizacion de periféricos,
comunicacion con otros usuarios, efc. ).

* Reconocer y manejar tareas hésicas de usuario en un sistema en red (conexion, desconexion, organi zacion
del espacio de almacenamiento, utilizacion de periféricos, comunicacion con olros usuarios, ele. ),

[ ] 2. Realizar el anilisis y disefio de aplicaciones y bases de datos.

» Realizar diagramas entidad-relacion del modelo conceptual de Ia base de datos,

« Obtener el disefio logico a partir del modelo de datos y aplicar procesos de nonmalizacion de tablas.

-wanamdi;efm!iﬁmdebmdedalme&nmmmd sistema gestor de bases de datos, y el
sislema operativo,

« Descomponer las aplicaciones en médulos y elaborar alternativas de implementacion.

» Evaluar costes y nevesidades de recursos.

* Elaborar prototipos y demostraciones.

» Especificar condiciones de emor y su tratamiento.

* Documentar ¢l modelo de datos y describir las tablas y atributos.

* Documentar las especificaciones y caracteristicas de los modulos de aplicacion.

» Confeccionar un andlisis y disefio de datos y procesos con herramientas CASE.

Elaborar aplicaciones utilizando diferentes herramientas de desarrollo.

» Codificar un médulo de programacion en un lenguaje estructurado de tereera generacion y/o de cuarta
generacion o a partir del repositorio de una herramienta CASE.

« Utilizar librerias del sistema y paquetes disponibles.

* Documentar los médulos de programacion y los datos utilizados.

« Aplicar los esténdares de control de calidad y los procedimientos de prucba establecidos.

+ Medir los rendimientos de las aplicaciones y evaluar las prestaciones v el consumo de recursos.

* Realizar sobre un "GUI" particular, el disefio de los servicios de presentacion de la aplicacion.

04 Establecer y mantener una comunicacion apropiada con su entorno profesional: usuarios, servicios
técnicos del sistema, direccitn de departamento y de la empresa.

« Interpretar la terminologia informética y de la gestion de la empresa.

+ Elegir el momento, lugar y canales mas adecundos para plantear una comunicacion.

+ Definir previamente los objetivos y puntos que se deben tratar en sus comunicaciones con usuarios v
servicios téenicos.

* Admitir abi
formuladas.

* Mantener una actitud receptiva a las consideraciones y sugerencias que se le formulen.

* Redactar informes y propuestas con la terminologia informtica y de gestion de la empresa adecuacas.,

la falta de o

cuando se prodh i6n de aspectos téenicos e instrucciones

*Sefalar con una X las Capacidades Terminales a conseguir.

*CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Goblerno de Navira

Depa

ACTIVIDADES Y CONTENIDOS

Actividades y Contenidos*

Departamenta/Seccion

Tiempo aprox.

+ Actividades formativas de referencia relacionadas con
la utilizacion de sistemas informdticos:

| - Biisqueda de informacion en los manuales y en los admi-
nistradores del sistemna sobre la maquina, los programas y
la interconexién entre los diferentes sistemas.

[ _ Realizacion de las funciones bisicas de usuario en los
diferentes sistemas.

[ - Preparacién del entomo de trabajo para la programacién
de aplicaciones informéticas en los diferentes sistemas.

[] - Instalacién de sistemas operativos y los programas desa-
rmollados y/o adaptados.
* Actividades formativas de referencia relacionadas con el
andlisis de aplicaciones informéticas de gestion:

[ - Andtisi

do de la aplicacion:

Integracin en el equipo de trabajo
correspondiente.

- Participacion en las entrevistas con los
futuros usuarios de la aplicacién a fin de
conocer las necesidades de la aplicacion
y los recursos disponibles en la
organizacion.

- Cooperacién en la evaluacion de la
informacion obtenida y en la bisqueda
de soluciones y su redaccion con el uso
de la terminologia informatica adoptada
en la organizacion,

- Colaboracion en la presentacion a la
organizacién de las soluciones obtenidas
a la espera de la decision que aquella
adopte.

- Asistencia a las enfrevistas con los
futuros usuarios.

- Participacion en el estudio de la solucidn
adoptada por |a organizacion.

- Cooperacion en la elaboracion de la
modelizacidn de los datos con un
diagrama enfidad-relacion.

- Colaboracién en la medulacién de la
aplicacién en diferentes partes utilizando
la terminologia adoptada, y en el disefio
del plan de pruebas de la aplicacion.

- Colaboracién en el estudio de las
previsiones de hardware, software y
formacion de usuarios.

- Recogida de la informacion de esta fase

*Sefialar con una X las actividades y/o conienidos a realizar.




=l BrogramaEermativo

»Procedimiento de
elaboracion

empressa el orograrma forrmativo especifico

para el alurmno



EllRrograma=ermativo

*

Tl Es funcion del profesor tutor...

1 ... que sigue el mocdelc
oor laadministracion

Ademas ...



.. SE TENDRA EN CUENTA:
— El curncule del titule

— Eloerill oragrasianal clalifit)fe

Y, DEBERA CONTENER:
ElUnza Prograrmacion corncreta,
|2l Profesor - Tutor,

I

ElCalendario derealizacion vy de visitas

(D
)
L/ b)
O
(2

—_—

/)

L

ElCalendario de Procedimientos v criterios de evaluacion.

h Y
—
h )

ElCopia para el responsanle de la empresa y para el alurmno.
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ANTES DE ENVIARLO A LA
EMPRESA...

Informara al alumno:

& De las caracteristicas de la empresa.

& De las condiciones de realizacion de la

FCT y de su relacion con la empresa.

& Del
& De

orograma formativo acordado.

as normas de seguridad e higiene,

aspecto fisico, normas de la empresa...



Se trata de
ADAPTAR EL ALUMNO A LA EMPRESA

por |lo tanto...

& Motivar al alumno de cara a su

Incorporacion a la empresa.

 Resaltar laimportancia de todo lo

relacionado con
LOS ASPECTOS ACTITUDINALES

LAS SITUACIONES CONFLICTIVAS




Actitudes a fomentar durante

el desarrollo de la FCT

® Responsabilidad en el trabajo

® Calidad del trabajo

® Espiritu de colaboracion

® Metodo, higiene y orden

® Asistenciay puntualidad

® Aceptacion de normas

® Curiosidad e interés por aprender
® Capacidad de comunicacion

® Autonomia

® |niciativay toma de decisiones
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=l TUutor debe tener pr:
ACITIITUDES

Y Son un elemento de profesionalidad
emergente

N

2 DebEnI ser unjehbjetivoer en todoe el
PIOCESO: Ol LAnte; ey gue:

—xponerlas con claridad )
—jercitarlas )

L e

/




Tecnicas para modificar
las ACTITUDES

2} E| dizllacjo
ZNEENENEXION
2} el cliselsion g ¢t oo

Zb Lzl forzelOr ger el erie




SITUACIONES CONFLICTIVAS:
COMO AFRONTARLAS

¢ Asegurarse gue se conocen las




CONFLICTOS:
ORIGEN MAS FRECUENTE

=» [Las normas de Funcionamiento
o Impuntualidad
o ASpecto inadecuado
o Absentismo

==l 0ol ifeiozije)
ACUItUa delfaltumnerante
aSialeds
AL SHE CIPIMESHTLEPEISPINAIES




CONFLICTOS:
SUS CONSECUENCIAS

Pueden originar la
RESCISION del convenio
de colaboracion para los

alumnos conflictivos

ESTA MEDIDA CONLLEVA AUTOMATICAMENTE
LA CALIFICACION DE EN LA FCT




No tiene
V|r?cuIaC|o
No recibe b
salario

Guardara
as hormas
de;

Debe
cumplir el
horario

Disciplinay
comportamiento




»Para que adquiera

»En |la gestion del tiempo y

las prioridades de actuacion

A
»Sobre los canales y destrezas de
comunicacion en la empresa

_ _ ~ solventar
situaciones conflictivas



PARTE SEMANAL DEL ALUMNO

SEGUIMIENTO

08 | FOT
a Elalumno

Elabora un parte semanal
donde describe:

e Las actividades
realizadas

 Las dificultades que L

Activiludes | g | Tiempo

COPIA Para:

°pf'0fesor' fu-,-or.
‘tutor €Mpresq

encontro al realizar cada

actividad

e Las observaciones de
tipo personal o
profesional

sable de la empresa:



empresa

J Los profesionales designados se responsabilizan del
cumplimiento del programa formativo.
 Ejercen con los alumnos funciones de orientacion y
asesoramiento.
1 Realizan el seguimiento y valoracion del aprendizaje
observando:

* Las habilidades y destrezas.

* Las téecnicas y procedimientos.

* Las actitudes.




GUIA PARALA

FORMACION DE LOS RESPONSABLES
DE LA FCT EN LA EMPRESA

% gepaﬁra'::daﬂd“Educamﬁn Culh o

I enlo de ura

Servicio deOrdenaoiénMadzmlca y de Centros CAMARA NAVARRA
DE COMERCIO E INDUSTRIA




ANOTACIONES Y OBSERVACIONES CONTROL DE ASISTENCIA

Cumo Académico: Alumno:
Fecha inicio de la FCT en la Empresa:
Centro educativo: Fecha finalizacion de la FCT en la Empresa:

Ciclo formativ: Primer Trimestre

Nombre del alumno:

e o = o (e |o= s fr o

Mrcar con una X las faliars de astaencia

. Observaciones:

- —_— EE— El responsable de la empresa

iFirma, sello v fecha)

Firmado por:



centro educativo

Visitas quincenales del Tutor para:

¥ Reuniones con el responsable de la empresa.
¥ Observar las actividades de los alumnos.

v Acordar variaciones en el programa.

v Solucionar conflictos y problemas.

v Intercambiar informacion.

Sesiones de tutoria en el centro educativo.

Se realizan quincenalmente entre los alumnos, el Tutor de FCT y el
profesor de FOL para:

* Supervisar los partes semanales. * Aclarar dudas.

* Solucionar dificultades técnicas. * Organizar apoyos para la FCT.

* Captar datos significativos para * Detectar cuestiones de intereés
aplicarlos posteriormente. para la evaluacion.




GUIA PARA LA FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO

1

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJ(



REUNIONES CON EL RESPONSABLE DE LA EMPRESA

TUTORIAS CON EL ALUMNO

Nombre del alumno:

Empresa:

Responsable:




EVALUAGION

OBJETIVO Y REFERENCIA EN LA
EVALUACION DE LA FCT

Demostrar que se ha
conseguido la competencia
profesione

Por |o tanto...



... las técnicas e instrumentos de
evaluacion empleadas en la FCT de

permitir comprobar que el e

suficiente de



Postura adoptadaante
* FaCtoreS de distintas S|tupaC|ones

profes|onal|dad relacionadas con la
profesion.

» Factores de

I’esponsabmdad Disposicion ante el

trabajo.
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centro

Que tendra como fundamentos...

e La colaboracion del
responsable de la empresa a
través de las reuniones
periodicas.

e | as sesiones de tutoria.

e El Informe final emitido por
la empresa. —




Modelo oficial

del

empresa para la
evaluacion de la

emite la

FCT

que

El informe
gueda incluido
en el

alumno

del

Empresa
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la eracion establecida en el programa formativo, i

Segiin la nume j: form ndiquese las capacidades terminales conseguidas
I i e e i i i
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Firmado por




Si el alumno no superala FCT podra repetirla
UNA SOLA VEZ



 FT: oo

%.Departamento de = RIS
Educacion y Cultura | i

-

en
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+~ Establece las condicio
de la FCT en sus aspectos académicos,

y apoya a los centros educativos

& Asesora
iones con |as empr

en sus relac

esas.

evaluacion permanente del

 Realiza la
de la FCT.

sistema global
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Firma el convenio especifico de colaboracion.
Designa a los responsables de los alumnos.
Acuerday firma el programa formativo.

Orienta, organiza y coordina las actividades y
realiza su seguimiento y valoracion.

Cumplimenta los documentos de seguimiento y
evaluacion.

Colabora en la evaluacion del moédulo de FCT.



1L FUNCIONES
la rb l B delas Organizaciones Empresariales

S T S N

Informa y sensibiliza a las empresas sobre la FCT
Ofrece apoyo técnico alas empresas

Participa en la formacion de responsables de FCT
Fomenta la firma de convenios

Colabora en la evaluacion global de la FCT



