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RESOLUCION 542/2008, de 23 de junio, de la Directora General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos, por la que se acuerda el registro, depésito y
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra del Convenio Colectivo de
trabajo para de la empresa "Carnicas Floristan, S.A.", de Arguedas
(Expediente numero: 54/2008).

Con fecha 3 de junio de 2008 ha tenido entrada en este Departamento el texto del Convenio Colectivo de

trabajo de la empresa Cérnicas Floristan, S.A., que consta de 56 articulos, suscrito y aprobado por la
representacion de la empresa, y el comité de empresa (U.G.T.), con fecha de 29 de mayo de 2008.

Siendo el Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo competente para efectuar las funciones de registro,
depdésito y publicacion de los Convenios Colectivos de trabajo, establecidas en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en virtud de lo establecido en el Real Decreto 937/1986, de 11 de abril, de
transferencias laborales estatales a la Comunidad Foral de Navarra; y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 22.1 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,

RESUELVO:

1. Proceder al registro del Convenio Colectivo de trabajo de Carnicas Floristan, S.A., (Cédigo nimero
3108402), de Arguedas, en el libro especial habilitado al efecto que obra en el Negociado de Registro, Deposito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, en cuya unidad administrativa queda en depdsito su texto y
documentacion.

2. Notificar esta Resolucién a la Comisién Negociadora, advirtiendo que contra la misma, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de Innovacion, Empresay Empleo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

3. Publicar esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra para su general conocimiento.

Pamplona, 23 de junio de 2008.-La Directora General de Trabajo y Prevencion de Riesgos, Imelda Lorea
Echavarren.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CARNICAS FLORISTAN-ARGUEDAS (NAVARRA)
CAPITULO |

Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en el centro de trabajo de la empresa Cérnicas Floristan,
S.A., de Arguedas (Navarra).

Articulo 2. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las relaciones laborales minimas en la empresa Cérnicas
Floristan cuya actividad principal es la elaboracion de productos carnicos y precocinados.

Articulo 3.° Ambito personal.

Seré de aplicacién este Convenio Colectivo a los trabajadores que realicen su cometido al servicio de la
Empresa Carnicas Floristan, excepto los excluidos o afectados por relaciones laborales especiales reguladas
por disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El texto articulado del presente Convenio Colectivo tiene una duracién de cuatro afios, iniciando sus efectos el
dia 1 de enero de 2008 y finalizando el 31 de diciembre de 2011.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara



vigente el contenido normativo del mismo.

A los efectos previstos en el articulo 86.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio Colectivo se entiende denunciado desde el dia de su firma.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo
Articulo 5.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa de conformidad con las Disposiciones
legales sobre la materia.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y Direccion del Trabajo deberdn contemplar la formacién
profesional continua que el personal tiene derecho de completar y perfeccionar.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo estipuladas en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores, s6lo podran llevarse a efecto, previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores y en caso de desacuerdo por autorizacién del Organismo Laboral competente en esta materia. Las
modificaciones de caracter individual podran materializarse de conformidad con el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO IlI
Clasificacion profesional
Articulo 6.° Disposicion general.

El personal que preste sus servicios en Cérnicas Floristan y que esta afectado por este Convenio Colectivo,
serd clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e
iniciativa.

Esta clasificacién y sus normas complementarias tienen por objeto alcanzar una estructura profesional acorde a

las necesidades de la empresa que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas productivas y
mejore su adecuacion en todo momento a un puesto de trabajo mediante la oportuna formacion.

Todo trabajador integrado en esta nueva estructura tendrd como consecuencia de ello un determinado grupo
profesional conforme lo establecido en el articulo 7.° del presente Convenio Colectivo.

Es contenido primario de la relacion contractual laboral el desempefio de las funciones que conlleva su
clasificacion organizativa debiendo en consecuencia ocupar cualquier puesto de la misma habiendo recibido
previamente por parte de la Empresa, la formacion adecuada al nuevo puesto, pudiendo desarrollarse todas las
funciones inherentes al grupo profesional que se ocupa bajo los pardmetros de polivalencia que recoge el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 7.° Clasificacion organizativa y grupos profesionales. Definicion de las categorias.

Todos los trabajadores de Cérnicas Floristan estaran incluidos en uno de los grupos profesionales que a
continuacion se relacionan:

Grupos de clasificacion:

El personal al servicio de la empresa afectada por este Convenio Colectivo queda encuadrado en algunos de
los siguientes grupos profesionales:

1. Personal Técnico.

2.-Personal Administrativo.

3.-Personal de Produccién.

Categorias del grupo profesional de Técnicos:

El personal Técnico se encuadra en las siguientes categorias:

1.-Técnico con titulo superior (Diplomados y Licenciados).

2.-Técnico con titulo no superior o grado medio (Formacion Profesional).
3.-Técnico no titulado (Personal de mantenimiento y personal de calidad).
Categorias del grupo profesional de administrativos:

El personal Administrativo esta encuadrado en las siguientes categorias:



1.-Oficial de Primera.

2.-Oficial de Segunda.

3.-Auxiliar.

Categorias del grupo profesional del personal produccion:

El personal de produccién se encuadra en las siguientes categorias:
1.-Encargado.

2.-Oficial de Primera.

3.-Oficial de Segunda.

4.-Auxiliar.

5.-Peon.

La clasificacion del personal de este Convenio Colectivo es meramente enunciativa y no supone la obligacion
de tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de las empresas no
lo requieren.

Todo trabajador esté obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores de su categoria
profesional, y sin perjuicio de lo previsto en los articulos 23 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos Operarios cuyas categorias profesionales no se encuentren definidas en el presente Convenio, seran
asimilados a las que, dentro de las anteriormente expuestas, mas se le asemejen.

Definicion de las categorias profesionales:
Las definiciones contenidas en la presente Seccién no son exhaustivas sino meramente enunciativas.
Categorias profesionales del grupo técnico:

1.-Técnico con titulo superior: Es aquél que en posesion de un titulo superior expedido por el Estado, por medio
de sus Universidades o Escuelas Especiales Oficiales o legalmente reconocidas, ha sido contratado por la
empresa en atencion a dicho titulo profesional, realiza las funciones de su profesién y es retribuido de manera
exclusiva o preferente mediante sueldo o tanto alzado y sin sujecion, por consiguiente, a la escala habitual de
honorarios en la profesién respectiva.

2.-Técnico con titulo no superior o grado medio: Es el que, poseyendo un titulo profesional y oficial distinto del
anterior, presta los servicios de su profesion desempefiando funciones propias de éste, siempre que perciba su
retribucion en la forma indicada para el Técnico con titulo superior.

3.-Técnico no titulado: Es el que sin necesidad de titulo profesional alguno, por su preparacion, reconocida
competencia y practica en todas o algunas de las fases del proceso de elaboracion de productos o servicios de
la industria, ejerce funciones de caracter ejecutivo o técnico especializado como personal de mantenimiento o
personal especializado en el departamento de calidad.

Categorias profesionales del grupo administrativo:

En el concepto general de personal Administrativo, se incluyen aquellos que realicen funciones de: oficina, tales
como las de contabilidad, facturacion, cobro, correspondencia, informética, ventas, calidad, etc.

1.-Oficial de Primera: Es el Administrativo que, con iniciativa y responsabilidad y con o sin otros empleados a su
ordenes, tiene a su cargo un servicio o departamento determinado, conociendo en profundidad los siguientes
trabajos: facturas y célculo de las mismas; calculo de estadistica; llevar libros de cuentas corrientes; diario,
mayor y corresponsales; redaccion de correspondencia con iniciativa propia; liquidacion y calculo de las
néminas de salarios, sueldos y Seguridad Social.

2.-Oficial de Segunda: Es el empleado mayor de dieciocho afios que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, ayuda en sus funciones al Oficial de Primera, si lo hubiere, realiza anotaciones de contabilidad,
maneja el archivo y ficheros y ejecuta las demés operaciones similares a las enunciadas para Oficiales de
Primera.

3.-Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho afios que realiza operaciones administrativas elementales, tales
como las de célculo y confeccion de facturas, pasa datos en las néminas y libro de cuentas corrientes
auxiliares, confecciona recibos, letras de cambio y trabajos de este orden y de caracter sencillo.

Categorias profesionales del personal de produccion:



Este grupo profesional comprende a aquellos trabajadores que, con la formacion necesaria, realizan los
trabajos tipicos de su especialidad, sean éstos principales o auxiliares y llevandolos a cabo con iniciativa,
responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su categoria.

1.-Encargado: Es el operario que, con el debido conocimiento y aptitud, es responsable de una o varias
secciones, teniendo a sus 6rdenes al personal profesional correspondiente, a quién hard cumplir el trabajo que
se le encomiende, siendo responsable del rendimiento y control de la calidad del producto obtenido y del
trabajo realizado. El Encargado podra tener las denominaciones de los oficios propios de la industria. Por tanto,
entre sus funciones propias, se encuentran, entre otras, las siguientes:

-Vigilar la conservacion y rendimiento de la maquinaria y herramientas de su seccion.

-Llevar la direccion del personal a sus 6rdenes procurando el mayor rendimiento y responsabilizandose de su
disciplina.

-Responsabilizarse del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los procesos o trabajos a ellos
encomendados.

-Responder de la ejecucién de los programas de trabajo que se le ordenen.
-Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le ordenen con los datos correspondientes.

-Aceptar responsablemente la calidad y terminacién de los productos manipulados y de las materias primas
utilizadas.

-Vigilar y cuidar las buenas relaciones entre su personal y la empresa.

-Vigilar el buen orden de los ficheros en la seccién de su mando.

-Proponer la concesion de premios o imposicion de sanciones, en lo que se refiere al personal a sus 6rdenes.
-Cumplimiento de todas las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

2.-Oficial de Primera: Es el operario que, a las érdenes de un Encargado o persona que lo supla en sus
funciones, conoce y practica todas las operaciones propias de un oficio, con especializacién y adecuado
rendimiento. Puede trabajar individualmente o en equipo con operarios de igual o menor categoria siendo
responsable de la calidad del trabajo realizado. Los Oficiales de Primera deberan conocer perfectamente el
manejo de la maquinaria en la seccion de la fabrica que le corresponde.

3.-Oficial de Segunda: Es aquel operario que conoce y practica todas las operaciones propias de un oficio, con
rendimiento y calidad de trabajo normales. Puede trabajar individualmente o en equipo.

4.-Auxiliar: Se comprenderan en esta categoria genérica los operarios que, no alcanzando en su trabajo la
perfeccion y rendimiento de las categorias de Oficiales indicadas anteriormente, realizan las labores que se les
encomiende y otras labores sencillas, con plena responsabilidad. En esta categoria se permanece doce meses,
transcurrido este tiempo se asciende a Oficial de Segunda.

5.-Peodn: Es el operario encargado de ejecutar predominantemente labores para cuya realizacion se requiere la
aportacion de su esfuerzo fisico, una practica operatoria sencilla, prestando la atencién necesaria en cada
caso. A los dos meses y superado el periodo de prueba en esta categoria profesional se asciende a Auxiliar.

Las definiciones generales de las categorias profesionales sirven y pueden aplicarse a las diferentes
actividades que se integran o puedan integrarse en el Sector, de tal forma que cualquier puesto de trabajo
quedard asimilado a una de las categorias establecidas, de acuerdo con la aptitud profesional necesaria para
desempefiarlo.

Avrticulo 8.° Movilidad funcional.

La Direccion de la Empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o productivas podra destinar a
los trabajadores a funciones que conlleven el cambio de categoria profesional, dentro del mismo grupo
profesional, tanto de forma temporal como con caracter indefinido sin detrimento de las retribuciones.

Asi mismo, dentro del mismo grupo profesional y respetandose la categoria profesional, la empresa Carnicas
Floristan podra destinar a los operarios en cualquiera de la secciones existentes, véase: tortilla, migas,
embutidos, elaboracion de toppins para ensalada, limpieza, calidad y portes-almacén. Si el cambio conlleva
retribuciones superiores percibirdn las del nuevo puesto de destino mientras estén desempefiando su trabajo
en éste. Cuando se destine personal a la nueva seccion de toppins, y ello conllevara cambios a las condiciones
laborales contenidas en el presente Convenio Colectivo, se debera realizar con el acuerdo del trabajador o
mediante aplicacion de las premisas legalmente establecidas.



Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la Empresa y los trabajadores en la aplicacion de lo
establecido en este articulo se someter& al procedimiento de la Comision Paritaria y si ésta no dictare una
solucion en el plazo de treinta dias, se acudira a las instancias que proceda.

CAPITULO IV
Plantillas y escalafones
Articulo 9.° Regulacion contratos eventuales y del contrato fijo discontinuo.

Se podréan celebrar contratos de naturaleza eventual cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran aun tratdndose de la actividad normal de la Empresa. En tales
casos, los contratos podran alcanzar la duracién limite legalmente establecida. En todo caso, se considera
periodo de méxima actividad productiva de la empresa, a los efectos justificativos del contrato de acumulacion
de tareas que la empresa puede formalizar, los meses de junio, julio, agosto y septiembre al concentrarse en
este periodo unas puntas de produccion y pedidos muy elevados.

Regulacién contrato de fijo discontinuo:
Preambulo:

El contrato de trabajo fijo discontinuo constituye en Cérnicas Floristdn una modalidad especifica, que se adapta
a las caracteristicas de la actividad, debido a la condicidn perecedera de las materias primas utilizadas, asi
como a la actividad en determinadas épocas del afio como consecuencia de una produccién que en ocasiones
esta sujeta a un consumo mayor o menor de los productos transformados. Se trata ademéas de un modelo de
contrato que conjuga los intereses de Céarnicas Floristéan, al incorporar la flexibilidad demandada por la actividad
de la Empresa, al permitir descargar la plantilla en periodos de menor actividad, con los intereses de los
trabajadores, por tratarse de un contrato indefinido aunque no exija la prestacion de servicios todos los dias
laborales del afio.

Es por ello que, de una parte la representacion legal de Cérnicas Floristan, y, de otra la representacion legal de
los trabajadores de la Empresa citada suscriben, al amparo del articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores el
presente acuerdo de regulacion en materias concretas sobre el contrato de trabajo fijo discontinuo.

Contratacion del personal fijo discontinuo:

Tendran la consideracion de trabajadores fijos discontinuos, los trabajadores de Cérnicas Floristan que hayan
acumulado 180 dias de trabajo efectivo, para la realizacion de trabajo cuya ejecucién pudiese ser de mayor o
menor carga en la actividad en funcion del volumen normal de actividad de la Empresa. Este volumen de
actividad puede tener como consecuencia que no se presten servicios todos los dias laborales que en el
conjunto del afio tengan la consideracion de laborales.

Estabilidad de la plantilla:

Consideran ambas partes que habida cuenta de las caracteristicas de la actividad de Cérnicas Floristan, ésta,
viene marcada por unas épocas de mayor actividad en referencia a los productos transformados. Por tanto, es
objetivo alcanzar en el seno de este Convenio Colectivo la estabilidad de la plantilla y que la contratacién
temporal externa responda y Unica y exclusivamente a circunstancias excepcionales.

A tal fin las partes acuerdan: causalizar la contratacion temporal y proveniente de otras formulas de
contratacién ajenas a la Empresa, con la definicidon de criterios y condiciones para su eventual utilizacion. En
este sentido, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, los contratos temporales se ajustaran a los
términos legales y fundamentalmente a las siguientes situaciones:

-Cubrir bajas derivadas de incapacidad temporal, vacaciones o excedencias.

-Trabajos que por su especial cualificacion no puedan ser cubiertos por el personal de plantilla.
-Contratos por circunstancias de la produccion o servicio u obra determinado.

-Contratos de relevo.

Regulacién del contrato fijo discontinuo:

1. El contrato de trabajo fijo discontinuo en jornada diaria completa, que tiene sustantividad propia en Carnicas
Floristan a todos los efectos, es aquel por el que, aun no pudiendo prestar servicios todos los dias laborales en
el afio, el trabajador es llamado para realizar de modo discontinuo trabajo fijos en la actividad normal de la
Empresa. A efectos de establecer el periodo de tiempo en el que los fijos discontinuos de Carnicas Floristan,
puedan prestar sus servicios, se considerara el periodo del afio natural, del 1 de enero al 31 de diciembre.



2. El contrato de trabajo fijo discontinuo en Céarnicas Floristan, contendra las siguientes menciones:
-La naturaleza del contrato.

-La actividad o actividades de la Empresa en las que se van a prestar los servicios objeto del contrato.
-La indicacion del periodo en el que se va a desarrollar la actividad o actividades.

-La determinacion de la jornada y el horario de trabajo en las condiciones establecidas en el Convenio
Colectivo de Carnicas Floristan.

-La forma y orden de llamamiento establecida en el Convenio Colectivo de Carnicas Floristan.

3. Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados por riguroso orden de antigtiedad. El llamamiento se
efectuard por escrito con tres dias de antelacién a su incorporacién. El trabajador fijo discontinuo de Carnicas
Floristan deberé ser llamado cada vez que vaya a llevarse a cabo la actividad en la Empresa y sean necesarios
sus servicios. La incorporacién podra ser gradual en funcién de las necesidades que exija en cada momento el
volumen de trabajo a desarrollar. Asimismo los trabajadores fijos discontinuos no podran ser sustituidos por
ningun trabajador bajo cualquier modalidad de contratacion. Los trabajadores fijos discontinuos que por
cualquier causa no puedan incorporarse a su puesto de trabajo en el momento de ser llamados, deberan
comunicarlo a la Direccion de la Empresa en un plazo de 24 horas, a partir del momento de recibir el
[lamamiento.

4. La Empresa vendra obligada a confeccionar y publicar el censo de antigiiedad del personal fijo discontinuo
una vez al afio en el mes de enero, publicandolo en el tablén de anuncios durante un plazo no inferior a treinta
dias para conocimiento del personal y por si existiesen reclamaciones sobre el mismo.

Una copia de este censo sera entregada al Comité de Empresa y a los miembros de las Secciones Sindicales,
en su caso.

El criterio para establecer el orden de antigiiedad sera en base al nimero de dias de trabajo efectivo que los
trabajadores fijos discontinuos acrediten en la Empresa.

5. En caso de incumplimiento del llamamiento, salvo en los supuestos previstos en los parrafos de este
documento ndmero 7 y nimero 8, el trabajador fijo discontinuo podra reclamar en procedimiento por despido
ante la jurisdiccién competente, iniciandose el plazo para ello desde el dia en que tuviese conocimiento de la
falta de convocatoria en el llamamiento.

6. El trabajador fijo discontinuo que haya sido llamado, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior y no
se incorpore a la Empresa en el plazo de 48 horas, perderé la condicién de fijo discontinuo, asimilandose tal
circunstancia a la baja voluntaria en la Empresa.

7. No tendré la consideracion de despido la ausencia de llamamiento derivado de la falta de volumen de
actividad necesaria para ser cubierto por la totalidad de los trabajadores fijos discontinuos. Dicha situacion dara
lugar a la continuidad de la suspensién temporal del contrato, siempre que no se incorporen trabajadores fijos
discontinuos que ostenten un nimero inferior de orden de llamamiento conforme al censo elaborado por la
Empresa.

8. Seran causa de suspension del contrato, con liberacién de las obligaciones reciprocas del trabajador y de la
Empresa (sin que la falta de actividad efectiva pueda calificarse como despido):

-Los accidentes atmosféricos.
-La paralizacion de los transportes o medios de distribucion.
-La interrupcion de la fuerza motriz o la falta de materia prima no imputable a la Empresa.

En este caso la Empresa vendra obligada a comunicar el hecho causante a la representacion legal de los
trabajadores.

9. La falta de incorporacion al llamamiento no supondra la pérdida del turno en el orden que el trabajador tenga
en el censo de antigliedad cuando este se encuentre en situacion de incapacidad temporal, en el periodo de
descanso por maternidad, adopcién o acogimiento, excedencia, licencia o aquellas otras causas justificadas y
siempre que estas causas estén debidamente acreditadas. Una vez producida la incorporacion quedara
reanudada la relacion laboral.

10. Los trabajadores fijos discontinuos cesaran de conformidad con las necesidades de actividad de la
Empresa por el orden establecido en el tercer parrafo. Dicho cese ser4 comunicado de forma escrita al
trabajador, cuando la interrupcién de su actividad sea superior a 48 horas, en los casos de tiempo inferiores el
interrupcion se comunicard verbalmente al trabajador.



11. La Direccién de la Empresa, facilitara a cada trabajador fijo discontinuo al término del periodo de prestacion
de servicios un certificado acreditativo de los dias efectivamente trabajados durante el mismo.

12. El personal con contrato fijo discontinuo de Cérnicas Floristan percibira sus retribuciones bajo misma
modalidad que el personal fijo.

13. Los trabajadores fijos discontinuos de Céarnicas Floristan, en igualdad de condiciones tendran derecho
preferente por orden de antigliedad para acceder a los puestos de trabajo de fijo continuo que se acuerden con
la Direccion de la Empresa. Asi mismo tendran derecho a ocupar por orden de antigliedad las vacantes del
personal fijo de caracter continuo que se produzcan en la Empresa, por cualquier causa.

CAPITULO V
Ingresos y ascensos
Articulo 10. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba que en ninglin caso excedera de seis meses para los técnicos
titulados ni de dos meses para los demés trabajadores.

Este periodo de prueba tendr& que constar por escrito y la situacion de incapacidad temporal lo suspendera, si
se acuerda expresamente.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla y de acuerdo con la modalidad de
contratacioén, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira los efectos
propios de la modalidad bajo la que se hayan concertado, computando en su caso, a efectos de antigliedad el
tiempo de servicio prestado en la Empresa.

Articulo 11. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa, vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preavisos:

Personal de produccion: 15 dias naturales.
Técnicos y administrativos: 1 mes.

El incumplimiento de obligacién de preavisar con la referida antelacion daré derecho a la Empresa a descontar
de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe del de su salario diario por cada dia de
retraso en el aviso.

Articulo 12. Ascensos de categoria.
El régimen de ascensos se sujetard a las siguientes normas:

1.-Personal produccién: Las vacantes de oficialia se cubriran en base a los principios de capacidad, mérito y
formacién, dentro de cada especialidad, por el personal de la categoria inmediatamente inferior y siempre que
aquellos a quienes les corresponda estén calificados como aptos por la Empresa o declarados como tales en la
prueba que se les someta. No dandose esta circunstancia de aptitud, podra admitirse personal ajeno a la
plantilla.

Con diez dias como minimo, de antelacion a la fecha del comienzo de las pruebas, en el supuesto de que estas
consten de conocimientos tedricos 0 mecanicos, la Empresa efectuara la oportuna convocatoria y la publicacion
de los programas exigidos. Tales programas recogeran con la mayor claridad y precision aquellas cuestiones y
conocimientos necesarios que deberén estar siempre en consonancia con las funciones establecidas en este
Convenio, para cada categoria o puesto de trabajo definido. Seré la Direccion y el Comité de Empresa quienes
fijaran los baremos, exdmenes o puntuaciones necesarias para acceder a los puestos superiores por
promocion interna.

2.-Personal con capacidad disminuida: Todos aquellos trabajadores que tengan reducidas sus facultades
fisicas o intelectuales o sufran una capacidad disminuida por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
podrén ocupar puestos mas aptos, en relacion con las condiciones que existan en la Empresa. En estos casos,
el salario que le corresponderd al trabajador en su nueva categoria sera el asignado a tal categoria profesional.
La Empresa reservara un 2% de los puestos de trabajo para los trabajadores registrados como minusvalidos.

CAPITULO VI



Jornada, horas extraordinarias y vacaciones
Articulo 13. Jornada de trabajo.

Con caréacter general y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del Articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un computo total anual de trabajo efectivo y realmente prestado, de acuerdo con el
siguiente nimero de horas anuales:

Afio 2008: 1.739 horas.
Afio 2009: 1.736 horas.
Afio 2010: 1.733 horas.
Afio 2011: 1.730 horas.
Articulo 14. Calendario laboral.

La Direccion de la Empresa establecera en el mes de enero de cada afio, el correspondiente calendario laboral
que recogerd el horario de trabajo, los descansos semanales, dias festivos y de acuerdo con la representacion
de los trabajadores el periodo vacacional. La jornada semanal sera de lunes a viernes con caracter general y
con las siguientes caracteristicas:

Jornada continuada:

En horario de mafana de 6:00 a 14:00 horas.
En horario de tarde de 14:00 a 22:00 horas.
En jornada partida:

Segun secciones y puestos de trabajo.
Descanso:

Durante los turnos de jornada continua, se establece un descanso de 30 minutos continuados considerado este
descanso como tiempo de trabajo efectivo.

Exceso de jornada:

El exceso de jornada anual que pudiera derivarse del calendario laboral anual se disfrutaré de la siguiente
forma: Un dia seria elegido libremente por el trabajador en la fecha que desee. El resto de dias, en su caso de
comun acuerdo entre empresa y trabajador o, de no existir tal acuerdo, se distribuiran a eleccion de la empresa
y del trabajador al 50%.

Flexibilidad en la jornada semanal:

Los programas de trabajo semanales, adaptados inicialmente al calendario laboral pactado, se pueden ver
alterados por las necesidades de la produccion.

Habida cuenta de dicha circunstancia, pudiera ocurrir el que en algunas semanas fuera necesario realizar
algunas horas mas en computo semanal.

Para tales casos, se constituye una bolsa de horas positivas, segun las siguientes condiciones:

1.° La bolsa de horas no podran superar en ninglin caso las cincuenta horas por trabajador y afio, ni un maximo
semanal de ocho horas.

2.° Estas horas siempre se materializarédn durante sabados en jornada de mafiana exclusivamente.

3.° La Empresa preavisara a la Representacion de los Trabajadores y a la plantilla, con una antelacién minima
de 1 semana a la implantacion de esta bolsa de horas.

4.° La empresa, en su comunicacion deberé exponer los motivos que conllevan dicho cambio y el tiempo que
tenga previsto que se realice ese tipo de jornada diaria, especificando expresamente la causa productiva que
exige el cumplimiento de tales horas.

5.° En ninguno de estos supuestos se podra superar la duracién maxima de la jornada anual establecida en el
presente Convenio, ni realizar estas prolongaciones en sabados tarde, domingos y/o festivos.

6.° Los trabajadores tendrén derecho a un descanso compensatorio de 1,75 horas por hora de prolongacion de
jornada realizada materializandose en las fechas fijadas de comun acuerdo con la empresa.

Articulo 15. COncepto hora extraordinaria.



Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera o sobre la jornada laboral establecida en el
calendario laboral de la Empresa, entendiendo éste en su acepcion general y en los horarios especiales que
tengan o puedan tener determinadas secciones, bien por costumbre, organizacion de la produccién o acuerdo.

No se entenderan como horas extras las trabajadas en turno pactado de fin de semana, ni aquellas que
integran el "bolsin de horas" establecidas en el articulo anterior sobre flexibilidad de jornada.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente a los representantes legales de los trabajadores sobre las
horas extras realizadas en cada mensualidad.

Articulo 16. Valor de la hora extraordinaria.

El valor de la hora extraordinaria para los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo seré de los
siguientes importes:

Afio 2008: 11 euros hora extraordinaria.
Afio 2009: 13 euros hora extraordinaria.
Afio 2010: 14 euros hora extraordinaria.
Afio 2011: 16 euros hora extraordinaria.

Los importes contenidos en el presente articulo no se veran incrementados con los aumentos sefialados en el
articulo 22 siguiente.

El precio de la hora extraordinaria realizada entre las 22:00 y las 6:00 horas se verd incrementada en un 25%
de su valor.

Avrticulo 17. Vacaciones.

Los trabajadores de Carnicas Floristan tendrén derecho al disfrute retribuido de 22 dias laborales de
vacaciones, por afio natural de servicios prestados. El disfrute de las vacaciones se organizara bajo las
siguientes premisas:

a) Los trabajadores elegiran 7 dias laborales continuados durante el periodo comprendido entre el dia 10 de
julio y el 20 de septiembre de cada anualidad.

b) Los trabajadores elegiran 7 dias laborables de vacaciones continuados durante el resto del afio.

c) La empresa elegira los restantes 8 dias laborables de vacaciones que podran distribuirse en dos bloques:
uno de ellos de 5 dias laborales en bloque y los restantes 3 dias laborables en bloque o sueltos.

Las vacaciones deben ser preavisadas por las partes con la mayor antelacion posible y, en ninglin caso, con
menos de una semana de su disfrute.

En cualquier caso, podran modificarse de comun acuerdo los periodos vacacionales previamente fijados,
debiendo garantizarse, en cualquier caso, la asistencia al trabajo de un minimo del 60% de los operarios de
cada Departamento o Seccion.

El periodo vacacional sera retribuido segun el salario realmente percibido, de acuerdo con los conceptos
establecidos en el presente Convenio Colectivo. Las vacaciones anuales no podrén ser compensadas en
metélico.

CAPITULO VI
Licencias retribuidas permisos y excedencias
Articulo 18. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

B) Por ingreso u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias
naturales. Tal derecho solamente podré ser disfrutado mientras perdure el ingreso hospitalario.

C) Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.
D) Por fallecimiento de ascendientes o descendientes: 5 dias naturales.

En los supuestos tipificados en las letras B), C) y D) del presente articulo, si el trabajador necesitase efectuar
desplazamiento al efecto de su lugar de residencia en més de 50 kilometros, el permiso se ampliard en 1 dia



natural.

E) Por fallecimiento del cényuge o hijo: 5 dias naturales.
F) Por alumbramiento de esposa: 3 dias naturales.

G) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia laboral.

H) Por el cumplimiento de un deber puablico: Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

I) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal: En los términos establecidos legalmente.
Permisos por consulta médica:

Médicos especialistas de la Seguridad Social: Para consulta de médicos especialistas de la Seguridad Social
del trabajador o de sus familiares de primera grado, el tiempo necesario, entregando con la antelacion
suficiente el volante justificativo, 16 horas anuales.

Médicos de cabecera: Para consulta de médico de cabecera, el tiempo necesario, entregando con la antelacion
suficiente el volante justificativo, 16 horas anuales.

Articulo 19. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

En materia de permisos de lactancia, reduccion de jornada por guarda legal y/o cuidado de familiares,
excedencias por cuidado de hijos o familiares, proteccién a la maternidad y suspensién del contrato por
maternidad, embarazo o adopcién, asi como cualquier otra materia similar en relacién a la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo; y a cuantas
normas o disposiciones pudieran regular estas materias.

Articulo 20. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa y sélo afectara al personal fijo o fijo discontinuo de la Empresa:

-Excedencia voluntaria: El trabajador con al menos una antigiiedad de la Empresa de un afio tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no
mayor a 5 afios. Este derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si han transcurrido 4
afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa, a cuyo efecto deberé solicitarlo dentro de los
30 dias naturales anteriores a la finalizacion de la excedencia, entendiéndose en caso contrario, renuncia a su
relacion laboral.

No seré posible solicitar este tipo de excedencia para realizar trabajos en empresas similares o anélogas a la
actividad industrial desarrollada por Cérnicas Floristan S.A.

-Excedencia forzosa: El trabajador en situacion de excedencia forzosa tendra derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia y se concedera al trabajador en quien
concurran las siguientes circunstancias:

.Haber sido elegido o designado para el desempefio de un cargo publico, de caracter estatal, de nacionalidad
regional, provincial o municipal, por medio de un proceso electoral adecuado, para todos o cada uno de los
ambitos de caracter general. Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nombramiento
oficial, aprobado en Consejo de Ministros y Organos competentes del estado, nacionalidad, region, provincia o
municipio y publicado en los Boletines Oficiales correspondientes o mediante Resolucién Administrativa
adecuada.

Asimismo podrén solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa, los trabajadores que de
acuerdo con sus respectivos estatutos, ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, el trabajador deberé reincorporarse en el plazo de treinta dias naturales a partir de la
cesacion en el servicio, cargo o funcion.

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras éstas duren hasta tanto el excedente no se
reincorpore al puesto de trabajo, no tendra derecho al percibo del salario ni a que el tiempo transcurrido en tal
situacion compute a ningun efecto, excepto para la antigiiedad en la excedencia forzosa.

Articulo 21. Absorcion y compensacion.



Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica
seran consideradas globalmente siendo en su conjunto, mas favorables que las minimas legales.

Por tanto absorberan y compensaran aquellas que durante su vigencia pudieran establecerse por disposicion
obligatoria, las cuales Unicamente tendran eficacia practica si globalmente consideradas en computo anual
superasen el nivel total del convenio.

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables en su totalidad con las que actual o
anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida, imperativo legal, jurisprudencial, pacto
de cualquier clase o cualquier otra causa.

CAPITULO VI
Condiciones econdmicas
Avrticulo 22. Retribuciones.

Estructura del salario.-El salario del presente Convenio Colectivo de los trabajadores de Carnicas Floristan,
estara integrado por los siguientes conceptos:

-Salario base.

-Plus convenio.
-Antigliedad consolidada.
-Premio de Asistencia.

El Plus Convenio se mantiene para todos aquellos trabajadores que lo han venido percibiendo con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Incrementos salariales.-Se conviene durante los cuatro afios de duracién del presente Convenio los siguientes
incrementos retributivos sobre todos los conceptos salariales recogidos en el presente articulo, excepto el
precio de la hora extraordinaria, u otros de caracter personal que puedan existir.

Afio 2008: IPC real 2007 + 0,80%.
Afio 2009: IPC real 2008 + 0,80%.
Afio 2010: IPC real 2009 + 1%.
Afio 2011: IPC real 2010 + 1%.

Los sueldos y salarios correspondientes a cada una de las categorias profesionales de los trabajadores
afectados por este convenio colectivo, quedaran fijados en el articulo 53 del Convenio.

Articulo 23. Antigliedad.

Todos los trabajadores percibirdn en concepto de complemento de antigliedad la cantidad que tuvieran
consolidada al 31 de diciembre de 1994.

Desde el 1 de enero de 1995, las néminas deberan contener, en su caso, una casilla con la denominacion de
"antigliedad consolidada" en la que se consigne su importe y a partir de dicha fecha no se devengara mas
antigiiedad.

La antigliedad consolidada no podré ser objeto de compensacion ni de absorcion con aumentos salariales
establecidos en el presente Convenio Basico y en los afios sucesivos tendra el mismo aumento porcentual que
tenga el salario base de este Convenio Bésico.

Avrticulo 24. Premio de asistencia.

El absentismo es un grave inconveniente para poder cubrir las necesidades de la empresa. Para incentivar la
regularidad de asistencia, se crea un sistema de premios, con las siguientes bases:

Aplicacion:
Participan todos los trabajadores de la empresa.
Criterio:

Se considera absentismo a toda ausencia superior a 1 hora por mes natural, por cualquier causa justificada o
no al puesto de trabajo. Tal premio se devengard mensualmente y por el importe fijjado a continuacion.

Un proceso de baja que comprenda dias de dos meses consecutivos, afectara siempre al premio de asistencia



del primer mes. En cuanto al segundo mes, solamente afectara al premio si se extiende mas alla del 4.° dia del
mes.

No se consideraran inasistencias el tiempo dedicado por los miembros del comité de empresa a sus funciones
como tales, ausencias causadas por el fallecimiento de un familiar directo, alumbramiento de esposa,
matrimonio del trabajador, hijos o padres. Tampoco computan como inasistencias las bajas causadas por
accidente laboral, enfermedad profesional o embarazo, por ingreso de familiares hasta segundo grado o
cumplimiento de un deber publico inexcusable.

Sistema:

Primer mes sin absentismo: 15 euros.

Segundo mes consecutivo sin absentismo: 20 euros.

Tercer mes consecutivo sin absentismo: 25 euros.

Cuarto mes consecutivo sin absentismo: 35 euros.

En el momento que se produzca una ausencia, se volvera al principio.
El premio méximo por afio puede llegar a 375 euros.

MES AUSENCIAS PREMIO EN EUROS/MES

1°015

16mas0

2.°020

16mas0

3025

16mas0

Meses siguientes 0 35

16mas0

Implantacion:

El presente premio queda implantado desde la mensualidad en que se firme el presente Convenio Colectivo.
Articulo 25. Plus nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22:00 y las 6:00 horas percibird un Plus de Nocturnidad consistente en el 25%
del salario base.

Se excluyen de este Plus los trabajadores que hayan sido contratados expresamente para trabajos nocturnos,
0 sean adscritos a trabajos nocturnos a solicitud del interesado.

Avrticulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias
por afio natural cuyo contenido se detalla a continuacion:

-Gratificacion extraordinaria de julio, pagadera el dia 15 Julio.
-Gratificacion extraordinaria de Navidad, pagadera el dia 15 de diciembre.

La cuantia de cada una de ellas consiste en el abono de un mes de salario real. Se consideran semestrales
dichas pagas a los efectos de devengo y liquidacién computandose desde el 1 de enero hasta el 30 de junio, 1
de Julio hasta el 31 de diciembre.

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del semestre o que cesare durante el mismo se le abonara
la gratificacion extraordinaria correspondiente prorrateando su importe en relacién al tiempo transcurrido en el
semestre de su liquidacion.

Articulo 27. Incapacidad temporal.
Enfermedad Comaun.

1. Durante los afios 2008 y 2009, en los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun se percibira el
100% del salario real, desde el primer dia de la baja y hasta un maximo de 18 meses, siempre que el indice de



absentismo global de la plantilla derivado de enfermedad comdn del afio natural anterior no supere el tres 'y
medio por ciento. En el supuesto de que se supere tal porcentaje no procedera ha abonarse complemento
alguno durante el afio siguiente. No procedera el abono de la prestacion de I.T., ni complemento alguno en el
supuesto de enfermedad comun o accidente no laboral en aquellos trabajadores que no tuvieran cotizados 180
dias en los cinco afios anteriores a dicha contingencia.

2. Durante los afios 2010 y 2011, en los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun se percibira el
100% del salario real, desde el primer dia de la baja y hasta un maximo de 18 meses, siempre que el indice de
absentismo individual de cada trabajador derivado de enfermedad comun del afio natural anterior no supere el
tres y medio por ciento. En el supuesto de que se supere tal porcentaje individual no procedera ha abonarse
complemento alguno durante el afio siguiente. No procederéa el abono de la prestacion de I.T., ni complemento
alguno en el supuesto de enfermedad comun o accidente no laboral en aquellos trabajadores que no tuvieran
cotizados 180 dias en los cinco afios anteriores a dicha contingencia.

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo que se encuentren en situacion de Incapacidad
Temporal (1.T.), derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional, tendran derecho a percibir desde el
dia 1.° y hasta un méaximo de 18 meses el 100% de su salario real.

Articulo 28. Pdliza de seguro.

La Empresa Cérnicas Floristdn mantendra en vigor una pdéliza de seguro global a favor de los trabajadores
afectados por el presente Convenio, que tendra efecto en tanto en cuanto los trabajadores se hallen de alta en
la empresa, de forma que:

Concepto/afio 2008-1011:

Fallecimiento derivado de accidente laboral: 30.000 euros.

Invalidez total, absoluta y gran invalidez derivada de accidente laboral: 50.000 euros.
Fallecimiento por enfermedad comun o accidente no laboral: 6.000 euros.
CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articulo 29. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de
cualquier indole impuestos por las Disposiciones Legales en vigor, y en general por el presente Convenio
Colectivo. Las faltas se clasificardn en consideracion a su importancia leves, graves y muy graves.

Articulo 30. Clasificacion de faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacién y cometidas dentro
del periodo de un mes.

2. No notificar en dos dias habiles la baja correspondiente de I.T. o la razén de la falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4. La falta incidental de aseo y limpieza personal.

5. Faltar al trabajo un dia, al menos que exista causa que lo justifique.

Articulo 31. Clasificacion de faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad, en un periodo de 30 dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en el periodo de 30 dias naturales.

3. Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean estos de la clase que sean.

4. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.

5. La imprudencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros
o peligro de averia o incendio de las instalaciones o mercancias, podria ser considerada como falta muy grave.



6. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso propio herramientas de la
Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo, sin oportuno permiso.

7. La ocultacion de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, siempre que ello ocasione perjuicios
graves, asi como no advertir inmediatamente a su jefe cualquier anomalia de importancia que se observe en
las instalaciones.

8. La ocultacion maliciosa de los errores y equivocaciones que originen perjuicio para la Empresa.
Articulo 32. Clasificacion de faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

A) Se consideraran en tal situacion, mas de ocho faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta
dias naturales y dieciséis faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de 180 dias naturales.

B) En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye faltar al trabajo tres dias, sin causa justificada, durante un
periodo de tres meses.

2. Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a sus comparfieros de
trabajo o a cualquier persona dentro de las dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias conscientemente, como
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones edificios, enseres, o documentos de la Empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o de los trabajadores.
5. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.

6. Agredir fisica o verbalmente a superiores, inferiores 0 compafieros salvo por defensa propia.

7. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

8. Originar frecuentes o injustificadas rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

9. Fumar fuera de la zona habilitada en la fabrica para dicho fin. En el resto del centro de trabajo no esta
permitido fumar.

10. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.
11. La disminucién continua y voluntaria en el rendimiento normal o pactado en el trabajo.

12. Dos 0 mas faltas graves cometidas durante una anualidad.

13. Prestar servicios laborales en otra empresa similar o andloga durante la situacion de excedencia voluntaria.
Articulo 33. Sanciones.

Las sanciones que procede imponer en cada caso, a las faltas cometidas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

-Amonestacion verbal.

-Amonestacion por escrito.

-Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dias.

2. Por faltas graves:

-Pérdida del derecho para eleccion del turno de vacaciones para el siguiente periodo vacacional.
-Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

-Inhabilitacién por plazo no superior a tres afios para el ascenso a categoria superior.

3. Por faltas muy graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

-Inhabilitacién por plazo no superior a cinco afios para el paso a categoria superior.

-Despido.



Articulo 34. Ejecucion de sanciones.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sin perjuicio del derecho que le
corresponda al sancionado a reclamar ante la jurisdiccién competente.

Articulo 35. Prescripcion.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Avrticulo 36. Procedimiento.

1. Corresponde a la Direccion de la Empresa o persona a quien delegue la facultad de otorgar premios o
imponer sanciones.

2. La Empresa comunicara a la representacion legal de los trabajadores las sanciones por faltas graves y muy
graves que impongan a los trabajadores.

3. No seré& necesario instruir expediente en los casos de faltas leves. Tampoco sera necesaria la instruccion de
expedientes para la imposicion de sanciones por faltas graves 6 muy graves. En todo caso, la notificacion de
las mismas seré hecha por escrito, en la que se detallara el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la
sancion que se imponga, salvo la amonestacion verbal. Si para esclarecer los hechos, la Empresa decidiera la
apertura de expediente para imposicion de sanciones, el interesado tendra derecho a formular un pliego de
descargos y a practicar las pruebas que proponga y sean procedentes a juicio del instructor, debiendo
concluirse en plazo no superior a un mes desde la apertura de la diligencia.

4. En los casos en que se imponga una sancion por falta grave o muy grave a los representantes legales de los
trabajadores que se encuentre en el desempefio de sus cargos o a aquellos respecto de los que hubiera
transcurrido menos de un afio desde la extincion de su mandato debido a finalizacion de plazo, seré preceptiva
la incoacion de un expediente, que se ajustara a las siguientes normas:

a) La Empresa notificara al trabajador la apertura de expediente, comunicandole simultdneamente el pliego de
cargos en el que se contengan los hechos en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designara por la Empresa un instructor.

¢) El instructor daré traslado de este escrito al interesado para que, en el plazo de cinco dias, exponga las
alegaciones y proponga la practica de las pruebas que estime pertinentes.

d) Finalizada la incoacion del expediente, la Empresa notificaré al trabajador, por escrito la sancién impuesta,
fecha desde la que surtird efecto y los hechos en que se funden.

Articulo 37. Infracciones laborales de los empresarios.

Seré de aplicacién y lo dispuesto en la Ley 8/1988 de abril, y demas disposiciones legales vigentes.
CAPITULO X

Seguridad e higiene

Articulo 38. Seguridad en el trabajo.

En aplicacion de la Ley 31/1995, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Cérnicas Floristan asume una
politica activa en esta materia de prevencion de los riesgos laborales, y a tal efecto:

A) Disefia una politica preventiva que garantice una adecuada proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores de Carnicas Floristan, partiendo de la realidad existente en las diferentes Secciones para afrontar
las deficiencias de desarrollo reglamentario de la actual Ley.

B) Garantiza una participacion efectiva de los trabajadores a través de sus representantes, tanto en la
prevencién como en la eliminacion de riesgos.

C) Asegura la mejor aplicacion posible de la normativa en el seno de la Empresa.

Por lo tanto, para desarrollar estos tres aspectos fundamentales las partes firmantes de este Convenio
Colectivo acuerdan la adopcion de las siguientes medidas:

1. Constituciéon del Comité de Seguridad y salud, asi como el disefio y aplicacion de planes y programas de
actuacion preventiva con la participacion de los representantes de los trabajadores.

2. Realizar la evaluacion de riesgos que no sean evitables en los puestos de trabajo, determinacién de las



prioridades en las medidas preventivas més adecuadas en colaboracién con los Representantes de los
Trabajadores y vigilancia de la salud de los trabajadores respecto de los riesgos especificos derivados de la
actividad del puesto de trabajo.

3. La eliminacion de los riesgos como consecuencia de los trabajos considerados como toxicos, penosos y
peligrosos, los pluses han de ser una medida transitoria hasta la supresion del riesgo, pero no un impedimento
para su reduccion.

4. Los delegados de Prevencion dispondra, en su caso, de un crédito horario mensual de 15 horas para las
funciones inherentes a la Seguridad e Higiene en el trabajo.

Articulo 39. Higiene en los locales.

Los locales reuniran las condiciones sanitarias y de medio ambiente adecuadas disponiendo de medios para
mantenerlos limpios y en estado higiénico, siendo obligacién de los trabajadores respetar las normas que a tal
efecto dicte la Direccion de la Empresa.

Avrticulo 40. Reconocimientos médicos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran el derecho y el deber de una revision
médica general, adecuada y suficiente, al menos una vez al afio. Las diferentes pruebas médicas que se
realicen a los trabajadores se llevaran a cabo dentro de la jornada de trabajo. Este reconocimiento médico
constara como minimo de las siguientes pruebas: Andlisis de sangre y orina, audiometria, control radiolégico,
asi mismo para el personal que maneja pantallas de ordenador y carretillas se realizara la correspondiente
revision ocular.

Articulo 41. Servicios de higiene.

Todo centro de trabajo dispondra de abastecimiento suficiente de agua potable, asi como de cuartos de
vestuarios y aseos, duchas y servicios, conforme a los dispuesto en los articulos 38 al 42 de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene.

Articulo 42. Prendas de trabajo.

La Empresa facilitara a todos los empleados la prendas necesarias para el desarrollo de su actividad
productiva, encargdndose éstos de su conservacion y limpieza. Asi mismo, la empresa haré entrega de calzado
antideslizante y ropa de abrigo en aquellos puntos de trabajo donde asi se requiera.

Articulo 43. Botiquin.

La Empresa cuidara de la dotacién y mantenimiento del botiquin o cuarto sanitario previamente instalado, de
conformidad con las disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene.

Articulo 44. Higiene del personal.

El personal que tenga contacto directo o intervenga en la elaboracion y manipulacion de productos alimenticios
observara rigurosamente todas las medidas higiénicas y sanitarias. La Empresa proporcionaré a los
trabajadores que lo necesiten todos los medios necesarios para que estos obtengan el certificado o carné de
manipulador de productos de alimentacion. De igual forma la Empresa determinara las normas que deben
observar todas las personas que, sin tener contacto directo, acceden a los locales en los que se realizan las
funciones de fabricacion.

Asimismo, se tendra en cuenta que entre las medidas de higiene del personal se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente en la materia.

CAPITULO XI
De la representacion de los trabajadores
Articulo 45. Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitira que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa, no podra sujetar el empleo
de un trabajador a las condiciones de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir a
un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Los sindicatos podran remitir informacién en la Empresa a fin de que sea distribuida, fuera de las horas de
trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. En el centro de trabajo existira un tablén de anuncios en el que el sindicato debidamente implantado
podré insertar comunicaciones.



Avrticulo 46. De los sindicatos.

El Sindicato que alegue tener derecho para estar representado mediante titularidad personal en la Empresa,
debera acreditarlo ante la misma fehacientemente, reconociendo ésta, acto seguido, al Delegado Sindical su
condicion de representante del Sindicato a los efectos legales.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de la Empresa y designado de acuerdo con los Estatutos
de la Central o Sindicato a quien represente.

Articulo 47. Competencias de los delegados de personal y miembros de comité de empresa.
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.° Recibir informacion que sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad sobre su
programa de produccién y evolucién probable del empleo en la Empresa, asi como acerca de las previsiones
del empresario sobre celebracién de nuevos contratos, con indicacion del nimero de estos y de las
modalidades y tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos de subcontratacion.

2.° Recibir la copia de los contratos a que se refiere el parrafo a) del apartado 3 del articulo 8 del E.T. y la
notificacién de las prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias
siguientes a que tuvieran lugar.

3.9 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, de los deméas documentos que se den a conocer
a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

4.° Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste sobre las siguientes cuestiones:

-Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.
-Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

-Planes de Formacion profesional en la Empresa.

-Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

-Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

-Emitir informe cuando la fusidn, absorcién o modificacion del "status" juridico de la Empresa suponga cualquier
modificacion que afecte al volumen del empleo.

-Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi como de los documentos
relativos a la determinacién de la relacién laboral.

-Ser informado de todas las sanciones impuestas a los trabajadores, tipificadas de indole grave o muy grave.

-Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad. Los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

Ejercer una labor:

A) De vigilancia en el cumplimiento de las normas en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como
el resto de los pactos, condiciones y usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los organismos y tribunales competentes.

B) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa,
con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del E.T.

Avrticulo 48. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales que ostenten la representacion a que
se refiere el articulo 58.°, la Empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
Cuota Sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitira a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la Cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuard la antedicha detraccion salvo indicacion en contrario del interesado, durante periodos de
un afio. La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la
Empresa, si la hubiere.



Articulo 49. Acumulacion de horas.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las horas mensuales retribuidas fijadas en el Estatuto de
los Trabajadores para el ejercicio de sus funciones de representacion incluyéndose en ellas las dedicadas en
concepto de prevencién en materia de seguridad y salud.

Por lo que respecta a la posible acumulacion de horas mensuales retribuidas los miembros del Comité, en
cuanto a componentes del mismo, podran cederlas hasta el cien por cien de las que a cada uno correspondan,
a favor de un trabajador de su propia Central Sindical. Las horas a ceder seran las requeridas al mes en curso
y, en todo caso, avisando a la Direccién de la Empresa con un mes de antelacién, al menos, a la fecha de la
cesion.

Articulo 50. Delegado de medio ambiente.

La empresa se compromete, en un plazo de dos meses desde la firma del presente Convenio Colectivo, a
nombrar a un Delegado de Medio Ambiente, con conocimientos en la materia, y que seré el encargado de
supervisar el cumplimiento por parte de la empresa y trabajadores de los protocolos legales existentes en esta
materia. En concreto sus funciones seran las siguientes:

-Colaborar con la Direccion de la empresa en la mejora de la accion medioambiental en el marco de los
principios generales de esta materia.

-Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en el cumplimiento de la normativa medioambiental.

-Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la hormativa medioambiental, asi como las politicas
y objetivos medioambientales que la empresa establezca.

-Recibir informacion sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que pudieran derivar riesgos
medioambientales, asi como el desarrollo de gestion medioambiental.

-Proponer a la empresa la adopcién de medidas tendentes a reducir los riesgos medioambientales y de mejora
de la gestion ambiental.

-Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con las obligaciones
medioambientales de la empresa.

CAPITULO XII
Otras materias
Articulo 51. Bonificacion especial.

El mantenimiento de las instalaciones, maquinaria y todos los recursos materiales de los que dispone la
empresa son fundamentales para el correcto funcionamiento diario de la organizacion, asi como vital para el
cumplimiento de nuestros objetivos.

Para llevar un control de la conservacion y mantenimiento de las instalaciones y material que tenemos en
fabrica vamos a establecer un sistema que primara econémicamente a toda la plantilla, dependiendo del grado
de cumplimiento del objetivo marcado.

Se establece la cantidad anual de 25.000 euros, que es la cifra de inicio y a la que se le iran restando las
cantidades a las que asciendan las reparaciones realizadas por el mal uso, golpes o negligencias en los Utiles,
magquinarias e instalaciones de la empresa. Todas las incidencias detectadas y que se incluyan en este
apartado serdn comprobadas y validadas por el Comité de Empresa y responsables de la empresa. Una vez
comprobado que se ha debido una negligencia o mal uso el importe de la factura de la reparacién o sustitucién
se restara de la cantidad inicial antes citada.

Al final del afio tendremos una cantidad "x" que restaremos a los 25.000 euros y que repartiremos entre los
trabajadores con el siguiente procedimiento:

-La cantidad a pagar se abonara en el mes enero siguiente a la anualidad computada.

-Tendran derecho a dicha cantidad exclusivamente las personas que estén de alta en la empresa en el
momento de realizar el pago.

-Llevar en la empresa un minimo de 6 meses.

En cualquier caso, se garantiza, como minimo, el percibo de 150 euros anuales por cada uno de los
trabajadores que cumplan los requisitos establecidos anteriormente. Tanto la suma méxima aportada por la
empresa para esta bonificacién especial (25.000 euros) como el importe minimo garantizado a percibir por cada
trabajador anualmente (150 euros), se veran anualmente incrementadas con las subidas remuneratorias



establecidas en el presente Convenio Colectivo.
Articulo 52. Jubilacion parcial.

Aquellos trabajadores que puedan acceder a una jubilacién parcial convendran con la empresa tal posibilidad
en los términos legalmente establecidos.

De comuUn acuerdo empresa y trabajador podran establecer que la totalidad de las horas anuales se concreten
en periodos determinados.

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores. Se estara a lo
dispuesto por la ley en cada momento de vigencia del convenio.

Articulo 53. Tabla salarial minima para el afio 2008.
Tabla salarial personal técnico

Técnico con titulo superior 1.289,21 - 1.289,21
Técnico con titulo no superior 1.200,00 - 1.200,00
Técnico no titulado 1.031,43 91,25 1.122,68
Tabla salarial personal administrativo

Oficial 1.21.031,43 91,25 1.122,68

Oficial 2.21.031,43 - 1.031,43

Auxiliar 999,87 - 999,87

Tabla salarial personal produccién

Encargado 1.289,21 - 1.289,21

Oficial 1.21.031,43 91,25 1.122,68

Oficial 2.21.031,43 - 1.031,43

Auxiliar 999,87 - 999,87

Pedn 896,68 - 896,68

Notas:

Se respetan las condiciones personales, de los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, y con caracter global excedan del mismo en conjunto o en computo anual.

Las cantidades sefialadas en la tabla adjunta para el afio 2008 corresponden a los salarios del afio 2007
debidamente actualizados al IPC alcanzado durante ese ejercicio, mas un 2,5 por 100 previsto para el afio
2008.

A la firma del presente Convenio la Empresa abonara el incremento del 0,8 por 100 acordado en el articulo 22,
todo ello sin perjuicio del IPC real que se alcance en este afio 2008, de manera que si fuera superior al
previsto, la Empresa se compromete a abonarlo en el mes siguiente a su publicacion. Esta misma regla se
empleara en los afios siguientes de vigencia del presente Convenio Colectivo.

Avrticulo 54. Formacion continua.

La Direccion de Cérnicas Floristan, se compromete con la Representacion Sindical a promover la Formacion
Continua de los trabajadores de la plantilla, ambas partes orientaran esta Formacioén a la actualizacién
permanente de los trabajadores de la empresa, por lo que en estos momentos de importantes cambios
tecnoldgicos y organizativos en las empresas adquiere una importancia estratégica de primer orden. La
cualificacién de los trabajadores ademas de constituir un derecho de los mismos y un instrumento para su
desarrollo, para la reduccioén de las desigualdades y para la mejora en el acceso a la promocion profesional en
el seno de la empresa, es un valor estratégico, tanto para los propios trabajadores como para la empresa. Por
ello, en esta materia se marcan los siguientes criterios:

1.° La Comisién Paritaria del Convenio sera la responsable de la gestion y promocion de la Formacion Continua
en Carnicas Floristan.

2.9 Através de esta Comision Paritaria, se cumpliréd el derecho de participacion de los Representantes de los
Trabajadores en la elaboracién de los planes agrupados y de empresa.

3.9 Las necesidades de formacién se generan en las diferentes Secciones de la Empresa y se estructuraran



segun las clasificaciones profesionales y las condiciones de trabajo, por lo tanto ambas partes vinculan los
Planes de Formacion a estas clasificaciones profesionales, para que respondan a la realidad de cada una de
las Secciones.

4.° Se impulsara el acceso a esta Formacion de los colectivos de trabajadores con mas dificultades: mujeres,
trabajadores eventuales, trabajadores sin cualificacion, etc. y que garanticen la reduccion de las desigualdades
de cualificacion en cada Seccion.

5.° Establecer en los Planes de Formacion itinerarios formativos encaminados al reconocimiento oficial de la
profesionalidad, ligandolos a la consecucién de Titulos Oficiales.

6.° Establecer criterios para asegurar la consecucién de los permisos individuales de Formacion.
Articulo 55. Solucion de conflictos laborales.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo acuerdan someter las discrepancias y toda clase de conflictos
que se produzcan en la interpretacion de este Convenio, tanto a nivel colectivo, como individual, a la
intervencién del Tribunal de solucién de conflictos laborales de Navarra, sus fases de mediacién y conciliacion.

Adquiriendo el compromiso de impulsar y favorecer entre las partes afectadas, el sometimiento voluntario al
procedimiento arbitral del citado Tribunal Laboral de Solucion de Conflictos.

Sirve por tanto esta clausula, como expresa adhesion de las partes de sometimiento al referido Tribunal de
Solucién de Conflictos, con el carécter de eficacia general que regula el articulo 83 del E.T., y en consecuencia,
con el alcance de que el pacto obliga a Empresarios, Representantes Sindicales y Trabajadores a plantear sus
discrepancias con caracter previo a la via judicial a los procedimientos de Mediacion y Conciliacion del Tribunal
Laboral, no siendo necesario en consecuencia, la adhesion expresa e individualizada en el procedimiento
arbitral que requiere sometimiento voluntario y que las partes firmantes de este Convenio se comprometen a
impulsar y fomentar.

Articulo 56. Comision paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Céarnicas Floristan, que estara formada por los
miembros que componen la Comisién Negociadora del presente Convenio incluidos los asesores de ambas
partes en el nimero sefialado a continuacion.

Funciones de esta comision paritaria.-Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o
colectivos que les sean sometidos. Las de interpretacion del conjunto de los acuerdos. Las de seguimiento del
conjunto de los acuerdos.

Acuerdos.-Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de interés general se consideraran
parte del presente Convenio Colectivo y tendrdn su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la
Autoridad Laboral para su registro.

Composicion.-La Comision estard compuesta por 3 representantes de los trabajadores y 3 representantes de la
Direccion de la Empresa.

Reglamento de funcionamiento:

Reuniones.-La Comisién Paritaria se reunira: Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el presente
articulo cuando le sea requerida su intervencion.

Convocatorias.-La Comisién Paritaria serd convocada por cualesquiera de las Organizaciones firmantes,
bastando para ello una comunicacion escrita, en la que se expresaran los puntos a tratar en el Orden del Dia.

La Comision Paritaria se reunira dentro del término que las circunstancias aconsejen en funcion de la
importancia del asunto, pero en ningun caso excedera de quince dias, a partir de la convocatoria.

Quoérum-Asesores.-Se entenderd validamente constituida la Comision cuando asista la mayoria simple de cada
representacion. Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de un maximo de dos asesores.

Validez de los acuerdos.-Los acuerdos de la Comision requeriran en cualquier caso el voto favorable del 60 por
100 de cada una de las dos representaciones. De cada reunion se levantara acta, que sera firmada por quienes
hagan de Secretarios y un representante de cada parte.

Domicilio.-A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domicilio de la Comision Paritaria en los locales
de la Empresa, en Arguedas, calle Carlos Arias, nUmero 41.

Obligatoriedad de sometimiento a la comision paritaria.-Las partes se obligan a someter a la Comision Paritaria
todas las cuestiones de interés general que susciten con caracter previo a cualquier accion judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos colectivos, en todo caso deberé negociarse



bajo el principio de la buena fe.

Reuniones anuales.-Por lo menos una vez al afio se reuniré la Comision Paritaria para la comprobacion y
adopcion de los acuerdos necesarios en materia de contratacion del personal.

Cddigo del anuncio: F0811489



